促进驻青高校科技成果本地转化专项行动
工作方案

为加快驻青高校科技成果本地转化，促进产学研紧密结合，培育新的经济增长点，推动新旧动能转换，特制定工作方案如下：
一、总体思路
针对驻青高校科技成果转化信息不对称、产学研结合不紧密等问题，通过系统梳理驻青高校学科设置及科技成果转化状况，摸清能够直接服务我市经济发展的学科、专业及成果信息，推介至各区市（功能区）及相关企业，通过组织形式多样、内容丰富、线上线下结合的产学研对接活动，实现科技成果供给与企业需求精准对接，构建产学研紧密结合的技术转移体系，为国家科技成果转移转化示范区建设和加快新旧动能转换提供有力支撑。
二、主要目标
以驻青高校科技成果推介为牵引，各区市、高校院所、企业广泛组织开展线上与线下相结合的产学研对接活动，进一步强化驻青高校与我市科技企业产学研合作意识，推动企业与高校建立稳定合作关系，促成驻青高校产业化前景好、收益高的技术成果项目在我市实现落地转化。年度全市组织产学研对接活动200场以上，高校成果精准对接活动50场以上，完成技术合同交易额超过170亿元，依托高校培养注册经纪人和评估师达到800人。
三、工作步骤及内容
整个行动分三个阶段完成。
（一）前期准备阶段（2月上、中旬）

1.制定工作方案。市科技局制定促进驻青高校科技成果本地转化工作方案，明确具体任务、分工及完成时限等。
2.组建工作组。市科技局成立专项工作组（附件1），分管领导任组长，科技服务处、基础处处长任副组长，成员由各驻青高校、区市（功能区）指定的联络员及相关工作人员组成。

3.前期摸底分析。科技服务处会同基础处，按照学科设置、产业化成果、产学研活动计划三个板块，对上报的信息进行梳理汇总、产业化分析，形成初步文稿。

（二）部署调研阶段（2月中旬—3月中旬）

1.召开座谈会。2月中旬，召集驻青高校、各区市（功能区）围绕如何加强学科建设、促进科技成果本地转化、服务地方经济发展及开展产学研对接活动等方面进行座谈；部署相关工作，明确各自任务分工及完成时限等；工作组有关人员开始集中办公。

2.组织全面调研。2月中下旬，对驻青8所高校逐家进行调研，系统梳理其学科设置、可转化应用的科技成果、产学研对接活动安排等信息，摸清其具体需求，找准制约短板，为实施精准对接提供依据和参考。

3.编制调研报告。3月中旬，根据前期摸底、调研情况，工作组分学科设置、产业化成果、产学研活动等板块，拟制调研报告，上报市政府。

（三）产学研对接阶段（3月下旬—12月）
1.组织全市产学研对接活动。年内各区市、高校院所、企业等不同层级、不同领域，广泛组织开展线上与线下相结合的产学研对接活动。其中，每所驻青高校要至少组织一次成果对接专场，向全市企业推介高校成果。
2.建立信息发布机制。利用青岛各新闻媒体及市、区两级技术交易市场信息发布渠道，定期集中发布高校可转化应用科技成果信息、企业技术需求信息等，为技术供需双方精准有效对接提供服务。

四、工作要求
（一）高度重视。组织开展促进驻青高校科技成果在青转化工作，对推动驻青高校服务我市经济发展，促进我市企业与驻青高校实现产学研深度融合，加快科技成果本地转化，支持新旧动能转换具有重要意义。驻青高校、各区市（功能区）科技主管部门及有关企业要高度重视，指定专人或专门机构负责，安排专项经费保障产学研对接活动的顺利开展。

（二）精心组织。本次行动由市科技局统筹协调，各驻青高校、区市（功能区）科技主管部门、技术市场服务中心，要加强协调，各负其责，市科技局将建立报告、通报制度，按季度调度、通报全市活动组织开展情况。

（三）务求实效。各有关单位要紧紧围绕新旧动能转化重点产业发展方向,开展形式多样、针对性强的产学研对接活动，提高产学研对接成功率，推动可转化应用项目尽快实现在我市产业化落地。各级科技主管部门要制定奖补政策，对“双本地”转化、产业化项目绩效突出的单位予以支持。

附件：1.促进驻青高校科技成果本地转化专项行动工作组成员名单

2.促进驻青高校科技成果本地转化专项行动工作实施计划表
附件1

促进驻青高校科技成果本地转化专项行动
工作组成员名单
组  长：李天传  市科技局党组成员、市科创办专职副主任
副组长：姜荣先  市科技局科技服务处处长

        张  宁  市科技局科技条件与基础处处长

成  员：郑山河  市科技局科技服务处副处长
徐文汇  市科技局科技服务处一级主任科员
徐笑梅  市科技局科技条件与基础处四级主任科员
阮  航  市技术市场服务中心副主任（主持工作）

伍晓强  市技术市场服务中心经济师

崔福君
  中国海洋大学科学技术处副处长

崔言民
  青岛大学科研成果转化中心负责人

殷晓峰
  青岛科技大学科技合作发展处科长

赵丙辰
  青岛理工大学科技处副处长

刘义国
  青岛农业大学科技处副处长
左利云
  中国石油大学（华东）技术转移中心副主任
鲍  伟
  山东科技大学技术转移管理处副处长

王衍章
  山东大学（青岛）学术研究办公室主任

赵  虎
  市南区科技局科员

李向军
  市北区科技局科长

程朝杰
  李沧区科技局工作人员

吕  林
  崂山区科创委工作人员

于过才
  黄岛区技术市场管理办公室主任

王洪艳
  城阳区科技局副科长

乔杰先
  即墨区科技局科长

张  磊
  胶州市工信局产学研合作中心主任

苏尚明
  平度市工信局科技创新科科员

李永兴
  莱西市工信局职员

赵先庭
  高新区科技局科技处负责人

刘丽霞
  蓝谷管理局科技创新处

工作组办公室设在市科技局科技服务处，姜荣先同志兼任办公室主任，将根据工作需要抽调相关人员集中办公。

附件2

促进驻青高校科技成果本地转化专项行动

工作实施计划表
	阶段
	工作内容
	时间节点
	责任分工

	前期

准备

阶段
	1.前期摸底分析
	2月3日前
	科技服务处

	
	2.制定工作方案
	2月中旬
	科技服务处

	
	3.组建工作组
	2月中旬
	学科设置梳理（基础处）；科技成果梳理、产业化分析、产学研对接活动（科技服务处）

	部署

调研

阶段
	1.召开座谈会
	2月中旬
	科技服务处、办公室

	
	2.组织全面调研
	2月底
	工作组相关人员

	
	3.拟制调研报告
	3月中旬
	科技服务处、基础处、办公室等

	产学研

对接

阶段
	1.全市产学研对接行动
	3月下旬—12月
	各驻青高校、区市（功能区）科技主管部门、科技中介机构、相关企业等

	
	2.建立信息发布机制
	
	市科技局办公室、新闻媒体、各区市（功能区）科技主管部门、市技术市场服务中心


PAGE  
- 7 -

